
Oktober 2019 

EPG (Engineered nanoProducts Germany) AG    
in Henriville, Frankreich (bei Saarbrücken) 
 
sucht zum schnellstmöglichen Eintritt eine/n  

 

Chemiker/in  
Als Projektleiter/in zur Lackentwicklung 

 
Die EPG AG ist ein dynamisches und rasch wachsendes Technologieunternehmen im Bereich der 
chemischen Nanotechnologie. Ein Schwerpunkt ist die Oberflächentechnik im Bereich der 
nanotechnologischen Werkstoffe und Verfahren sowie deren Anwendungen in der Automobil- und 
Erdölindustrie.  

 
Wir bieten Ihnen einen abwechslungsreichen und spannenden Arbeitsplatz in einem stark 
expandierenden Unternehmen eines äußerst interessanten und zukunftsträchtigen 

Technologiebereiches.  
 
Ihre Tätigkeit: 

 
- Verantwortung für innovative technische Projekte im Bereich Lackmodifikation / -

neuentwicklungen.  
- Übernahme der fachlichen Führung eines Projektteams sowie die Planung von Terminen, 

Ressourcen, Kosten, Risiken, u.a. für Ihre Projekte. 
- Selbstverantwortliche Durchführung der chemischen und physikalischen Arbeiten bis hin zum 

fertigen Werkstoff sowie deren Qualitätskontrolle (optische, chem. und physikal. Analyse dünner 
Schichten). 

- Dokumentation bzw. Protokollierung der Resultate und Arbeitsvorgänge (MS Office). 
- Kommunikation / Kooperation mit anderen Abteilungen, ext. Partnern und Kunden. 
 

Ihr Profil: 
 
Sie verfügen über: 
- ein abgeschlossenes Studium der Chemie (Diplom und ggf. mit abgeschl. Promotion); 
- eine praktische Erfahrung in der Lackentwicklung (Polymer- und/oder Sol-Gel-Chemie); eine 

Erfahrung mit Beschichtungspraktiken (Sprühtechnik) wäre von Vorteil; 

- erweiterte Kenntnisse in Projektarbeit und deren Tools; 
- die Bereitschaft sich in neue interessante Aufgabengebiete einzuarbeiten, eine ausgeprägte 

Teamfähigkeit und eine verantwortungsvolle Arbeitsweise, Flexibilität und persönliches 
Engagement; 

- sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift, um der internationalen 
Ausrichtung unserer Gesellschaft gerecht zu werden. 

- sicheren Umgang mit gängigen EDV Tools, speziell MS Office. 

 
Wenn Sie über eine entsprechende Ausbildung verfügen und Spaß am Arbeiten in einem dynamischen 
Umfeld haben, senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung ausschließlich per E-Mail an 
bewerbung@e-p-g.de. Sollten Sie Fragen haben, so können Sie sich gern an unsere Personalabteilung 
wenden, Tel. +49 (0) 6332 – 48192 11 

mailto:bewerbung@e-p-g.de

